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BOSNA I EGOVINA

M i n i st a rstv o z a li u dika P.'* ? :''!Y:Y:::,'r,iiiiiii 
for Human Rights and-Refugees

tlarajevb, 22'07 '201

Na ternelju Strategije Bosne i Hercegouil? 't"' b-orbu prcltiv korupcije

Akciiskog p lan a ;'J;;;;""ti" stttt*'6 ij e B iH' d onosim izrnj e n u

oPERATIVNOG PLANA L^-r-i ̂ r,r+iv koru

Minisitarshra za rjudska prava i#;;ii"l'za reariz.l',i, dtt"tegije u borbi protiv korupct;e

I

Jedan od glervnih cirjeva strateg_ije je povecanj" y..]{ovitosti postoje.ih institucija' sa zadatkom

prevencije i noroe"p?;d il;;;!.,,;, u;kri* to! c*ja ptiionro je definirati i provoditi:

- lr/jere; pr"u.[t];e, r"rti ui'se^ria[ oo roi'p"ije sveo na minimum;

- iln1ere organizacijskog karaRtera;
- Mjere otkrivanja i provjere slu.ajeva moguce korupcije i pokretanje odgovaraju6ih

postr-rpaka; -^-r-aa{i ,arra i rri tora u svim aktivnostima
.Mjerezaosiguranjet ransparentnost i radaiude5caciv i lnogsek

koje Provodi Ministarsilo' ll

Mjerr:, Prevenciie odnose 
"" l,?t

l.sustav internih kontrora u cirju osiguranja to6nosti iprav'nom evidentiranju svih

financijskih transakcija, niinovJ- p"irriri, ili.grri".ost Ja zakonima i provedbenim

aktima, te enrasno trdSenj6 budZetskih sredstava'

To se pr"nrwJno oJno.ina striktnu primjenu pravilnika:

- Pravilnik o internoj kontroli rvidentiranja i realiziranja financijskih
- pravitnif o internim procedurama stvaranla' €

obavelza
- Pravilnik o koriStenju mobilnih telefona
- Pravilnik o kori5tenju sluZbenih vozila
- Odluka o foriStenlu sredstava reprezentacije
, 

:![ll ",f'"T#,'i;:l;;:n'l ffi:ililrlo-Iiiil,u,rn., posrove i ocrsjek za rinancilsko-
materijarne posrove prate qd;.;,1- piruitn*i,_ t. rir"."eni*, kvartatnim i godi*njim

izvjeiitavanjem Koregija tajnika 
'i 

ur.b. ministra infoimisu o provodenju pravilnika sa

priiecllogom mjera i aktivnost . rvnih
z. Uspostava profesionarne strukture u Ministarstvu z:a proces provodenja sustava 1a

nabavki i primjenu Pravilnika o i' 't"init p'ot"O""J u poti'pku javnih nabavki roba'

T:l1f,ii:ffi1j1,, brasovremT" 9,"':::1,: {:llJl"'^illLiiJ"}:H.t""f;il,,i;l'J.!'"le
vrste portupu,xu nabaie, utvrdivanje rokova nabave, dinamike provodenja preocedure I

izvjeritava nf Jol"r; ziciriizaklj u 6en ih u govora po pl an u nabavke'

s"rairr;, r* a.sn" i tt"'"d'g-onfr b''
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sektorzaop6e,pravne i f inanc i jsko-mater i ja lnepos love- iods iekzaf inanc i jsko-
materijalne postove pratit.gg F"l;;uy trqltl'.t,t"ri"i t"itlueenin ugouor" i periodicnim

informacilama irujusiavati Kolegij tajnika i ured m,inistra.

3. sveobuhvatno stratesko planilanle. Irot ql?-l,lrlj': i izgradnju .instrumen 
ata za adekvatan

razvoj kompetencija, .razvoj rjuciskih resursa i iiznatizenje kontrornih mehanizama su

preduvjeti =, pou"6'nje ukupne efikasnosti u radu Ministarstva'

Dono5enje* pi"uir.iia u stratesr."r prr.iianju detaljno ce se urediti ta pitanja'

To je podloga-r, Oonosenje i'itu,E.u"nje'Oug;ioenog i srednjorodnog p-lanq rada

Mirnistarstva i podro ga za oonosJni"-o-usioroenil',- i rr"Jnjorocnih financijskih planova

Minristarstva. Kotegii tajnika ,torl"p-o3u:Ol iqdu 
pazniuiristupu strate6kom planiranju

i orsigurati adekvatan pristup, ';ri,e'ruci 
'i 

kadrovtr" ti"s"nja' u svim organizacijskim

dijelovima Ministarstva'

,4 .UspostavomJedin ice internereviz i jestvara.sepravni . i l judskiokv i rzaef ikasni ju
rearizaciju Koncepta javne inteuie niancijsre roqrtrote, koji se ogreda kroz tri osnovna

elementa:
-uprav|ja6kaodgovclrnost(sistemifinancijskoguprav|janjaikontro|a)
-funkcionalno nezavisna interna revlzt1a
-rai:vijanje metodologije (smjern ii"l-iostvarivan,e prva dva osnovna elementa

ll'ft1?#J't-nl;T,|"l| oror"ru pracenja kroz ocjene, preporuke i izvjestavanje putem

kojih se rukovodstvu pruZaju rtiilon" ihiormacile da se mogu pravovremeno provesti

koi'ektivne mjere iunaprijedenje rada' 
^,,tsa'a iniernim revizorima da oc'

-os , igurauv id isaznanjeo ins t i tuc i j i s to .omoguEava. in tern im. rev izor imadaoc jene
efikasnost i efektivnost posroianja' institucije 

-i- 
Jostignu6a rukovodstva u pogledu

i1[J,fJI :1il,1ifiX'ti5frie,' i1stiJu:ije., lilt.i::Ty:'.,j,'lfl?,':l:;1"'"l,j;$il" 
i

prooedurar" i" int"inim aktinl 
'o;;l;'oo 

.r'slNJie vaznJsti ukoliko organizacija Zeli

bstrrariti svole titi"u" na ekonomidan iefikasan nabin'

Jeclinica interne ievizije mora raditi u skladu sa:
- Metodorogijom i uputstvom . l.io..i reviziji i:zdatim od centrarne harmonizacijske

jedinice;
- Medunarodnim standardima izdatim od lnstituta internih revizora;

- Kor,eksom profesionarne etikeia internu reviziju izdatim od Instituta internih revizora'

Jeclinica interne revizije radi na osnovu.prog,f*; i ptana .rada za teku6u godinu' o

svojimna|azimapismenoizvje5tavaKolegijtajnikaiUredministra.

t,. Uspostava profesionarne strukture u Ministarstvu za process provodenja sustava javnih

nabavki, Sto Podrazumijeva:
- utvritivanie piana nabavki sa predmetom nabavki ivrstom postupka;

- ;Tl"';iJ:"Jltitl,:i:"fi sadrzi nabavke iz bucrzetskih sredstava, ali i nabavke iz

3lj|XYl;fl!,i.l"iiriXl?;janje procesa nabavki u 'rekucoi godini te zakonito obavljanje

3[,|;!|,X,ril*i*1,tklogr"o, roka trajanja usovora, vrijednosti i koricine rearizacije

ugovora.

potrebno je da odsjek za financijsko-materijarnel posrove. osigura evidenciie po svim

zakliucenim ugovorima koji i" pr"ortavljati .*;; la planiranje i pokretanje procedure

tt?J[ :: Ti:3JJ,li'i?li.r,?yuti K?r.s]r- l?l1ik, i Ured ministra o izvrsavaniu Prana

nal-ravki za teliucu godinu i zakljudenih ugovora'
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Donosenje in tern ihprav i ln ika ,n j ihovakont inu i ranadogradn ja ' jeosnovza izgradn iu i
pra6enje sustava interne kontrole'
obaveza je Komisije interne kontrole da temeljem svog programa .rada za tekuou godinu

osigurapregled int .ern ihakata ipred|oZipot rebnemjere iakt ivnost i .

prarvilnikom o unutarnjoj organizaciji Ministarstva potrebno je regulirati i:

standarde i pravila rada rukovoditelja;
kodekse Pona5anja zaPoslenih i.
odnose prema gradanima (strankama)'
Taj posao je potrebno uraditi do kraia tekuce godine'

potr.ebno je da svi organizacijski dijerovi i Ministarstvo kao cjerina osiguraju da se pril ikom

apriciranja za sreostia Jonicij, i'-pirirorn i.iiireivanja ugovora, u mieri u kojoj je to

moguce po.tujuci prihva6ene medunarodne ooau.:ze'i St"niaroe, vrse primjenu domacih

propisa.

Pregledom rizika za oblasti, sektore, odsjeke i vrrste poslova definirat 6e se konkretan

obrik postojanja ,ioi" oo koiupcije, sio 6e'biti i sastavni dio operativnog plana.

Kok:rgij tajnika ,WtJit e. pregled liji[" po.ektorimia, odsjecima i radnim mjestima'

iai lrlosa6 je potrebno uraditi do kraja teku6e godinre'

t].

sl.

ill

Mjere otklanjanja i prov,llere sludajeva mogu6e korupcije i pokretanje odgovaraju6ih

postupaka.
- odsjek za financijsko - materijalno poslovanje mora osigurati sprovodenje zakonske

proced u re xoJ oorioSenja F inan'tUirod plana M' Pt:.t:-ryt ::^T1'6u sod i n u
_ odsjek za financijsko - maierultno-iosrovanje mora osigurati zakonom predvidene

izvjei5taje o ostvarivanju t<vartrfnin i godiSnieg Firrarncijskog.piana u teku6oj godini

- odsiek za financijsko - nraterilatno"poslova-n1e r"noi" oiigurati i u saradnji sa drugim

orgarnizacionim dijelovima Xu"titf n" i'godi5nji izvjei'taj pregleda rashoda budieta i to'

c.f u svim pozicijama teku6ih izdataka
b.) iteku6ih grantova'

- Kolegij tajnika i rukovoditelji organizacijskih jeclrrrica duzni su kvartalne i godiSnji

financijski izvjeStaj razmalrali, 
"nJritirrti 

i donoiiti konkretne mjere i aktivnosti i o tome

inforrnirati Ured Ministra i Zamjenice'
- Jedinrica interne revizije Ministarstva duZna je praviti godisnji..ptal alfjyosti' -koristedi

metodotogiju i dokumentacrju koju koristi.!1ed'za revlziiu institucija biu i o realizaciji'

nalazima i mjerama pismeno iniormirati Kolegij terjnika I ured ministra sa prijedlogom

mjefa ;  .  t ! - ^  ^ : : . .  r - r . - - ^  ^L{ i r rnao{ i  ra r l i  n lk l
- obave za ,e Jedinice interne revizije, da prati realizaciju Plana aktivnosti radi otklanjanja

neprirvilnosti koje su konstatirane u Revizorskorn iz'vje5cu ureda zareviziiu institucija BiH

i o tome pismeno informise Kolegij tajnika i Ured rninistra'
- Komis tja za internu kontrolu koniinuirano prati izrade, izmjene i dopune provedbenih

akater. konstatira eventualne nedostatke i ne usaglaSenosti sa zakonom i predlaze

konkretne mjere;
- sve prednje mjere moraju biti predmetom rasiprave na Kolegiju tajnika i rezultirati

utvrdivanjem odgovornosti i 'pot rei"nja odgovarajui;ih postupaka, o demu ce se'pismeno

infornnirati i Ured Ministra.
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Mjere za osiguranje transparentnosti rada i ude56a civilnog sektora:

- obaveza je nadleznih org-rn-it..i1.rirr j.oinicia da se sva vazna akta Ministarstva

stavljaju nl web stranicu' ttttinist'arswi tpiogr# rada' Financijski plan' zakoni'

pooiakonska akta itematski materijali) ^..,,x,,ia rlahina+ rra s,e nnri-i
- obave za le nadle2nog ti;era rr,linisiarstva, o 6enru odlu6uje Ka.binet, da se pru2i puna t

a ut.enti6na I nto tmacijin" pismen i zahtjev organ izacije civil nog .d ru5tva

- okrave za je Ministarstva da se o svim'bitnim aktima Ministaritva (Program rada, zakoni'

vai:ni tematski materijali) organiziraju tematskr; javne rasprave za sredstva javnog

informiranja i organizacije civilnog dru5tva- ...
- obave za je Ministarstva na .r"-piir.1r Vijeda rninistara i Parlamentarne skupstine da

daje pismene odgovore u za lo predvidenim rokovima
- obov€ za je Kabineta da u realizaciji operutitnog plana Ministarstva za realizaciju

strrategije stavlja na dnevni r"o r.uineia i Kotegija, nijmanje dva puta godiSnje'

Dostavitii:

- Ured 4inistra
- Ured zamjenice ministra
- Svinn organizacijskim jedinicama
- ala

rc
l$
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